
 

 

Informativa privacy ai sensi del Reg UE 2016/679 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali), del 
D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del provvedimento n. 229 dell'8 maggio 
2014 (cookie law) 
 
Titolare del Trattamento 
Il Titolare del Trattamento è A.G.S. 1990 Group srl, con sede in Piazzetta Risorgive 21 – 36040 Brendola VI – P. IVA 
IT04474130244, sito web: https://www.ags1990.com/  
 
Tipologia di dati trattati 
La visita e la consultazione del Sito non comportano in genere raccolta e trattamento dei dati personali dell’utente salvo 
che per i dati di navigazione e i cookie come di seguito specificato.  
I sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento di questo sito web acquisiscono, nel corso del 
loro normale esercizio, alcuni dati personali la cui trasmissione è implicita nell’uso dei protocolli di comunicazione di 
Internet.  
 
Questi dati (quali ad esempio nomi di dominio, indirizzi IP, sistema operativo utilizzato, tipo di device di browser 
utilizzati per la connessione) non sono accompagnati da alcuna informazione personale aggiuntiva e vengono utilizzati 
per ricavare informazioni statistiche anonime sull’uso del sito, gestire esigenze di controllo delle modalità di utilizzo 
dello stesso o accertare responsabilità in caso di ipotetici reati informatici. 
 
Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate a interessati identificati, ma che per loro stessa 
natura potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere di identificare gli 
utenti. Questi dati vengono utilizzati al solo fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull’uso del sito e per 
controllarne il corretto funzionamento e vengono cancellati immediatamente dopo l’elaborazione.  
I trattamenti posti in essere si basano su un legittimo interesse del Titolare, quale quello assicurare il corretto 
funzionamento delle pagine web e dei loro contenuti. 
 
Sezione “Lavora con noi” 
L’utente che desidera inviare la propria candidatura mediante l’apposito form online nella pagina “lavora con noi”, 
conferisce nome, cognome, telefono, indirizzo mail, curriculum. Il trattamento dei dati personali da Lei forniti è 
finalizzato ad attività di ricerca e selezione del personale. In questo caso la base giuridica del trattamento è il suo 
consenso. 
Il conferimento dei dati da parte Sua ha natura obbligatoria e un eventuale rifiuto comporterà l’impossibilità di dare 
esecuzione al trattamento e alla valutazione della Sua domanda di lavoro. 
I Suoi dati potranno essere comunicati a:  
tutti i soggetti cui la facoltà di accesso a tali dati è riconosciuta in forza di provvedimenti normativi; 
ai nostri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni; 
a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o 
funzionale allo svolgimento della nostra attività e nei modi e per le finalità sopra illustrate; 
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero. 
La durata del trattamento è limitata a 5 anni, ma potrebbe essere limitata a un periodo inferiore, con conseguente 
distruzione dei dati, qualora il profilo proposto non incontrasse l’interesse del Titolare del Trattamento. 
 
Base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei dati personali da Lei forniti è finalizzato ai seguenti scopi: 

 Funzionamento del sito e raccolta dati di navigazione: legittimo interesse del titolare a garantire sicurezza e 
funzionalità del sito (art. 6.1.f GDPR). 

 Attività di ricerca e selezione del personale: consenso 



 

 

 
Destinatari dei dati 
Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i Suoi dati potranno essere comunicati ai nostri collaboratori 
interni e a partner, società di consulenza, aziende private, nominati Responsabili dal Titolare del Trattamento. I Suoi dati 
non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
L’elenco completo degli autorizzati al trattamento e dei responsabili del trattamento è disponibile presso la sede 
dell’Azienda. 
 
Trasferimento dei dati all’estero 
Il presente sito potrebbe condividere alcuni dei dati raccolti con servizi localizzati al di fuori dell'area dell'Unione 
Europea. In particolare con sistemi di hosting e per tramite di servizi di cloud storage. I dati potranno essere trasferiti 
all’estero in paesi extra-europei, solo previa verifica delle clausole contrattuali tipo (Standard Contractual Clauses) 
adottate/approvate dalla Commissione Europea ai sensi dell’art. 46, par. 2, lett. c) e d) del GDPR o delle norme 
vincolanti per l’impresa di cui all’art. 47 del GDPR. I dati verso servizi ospitati negli Stati Uniti, come ad esempio verso 
Google LLC,  è autorizzato ai sensi del Data Privacy Framework. 
 
Periodo di conservazione 
I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono 
trattati e/o fino al termine dell’obbligo di legge se previsto. I dati per i quali è previsto in consenso al trattamento 
vengono conservati fino a conseguimento delle finalità o a revoca del consenso stesso. 
 
Obbligatorietà o meno del conferimento dati  
Il conferimento dei dati personali a seguito della navigazione sul sito è obbligatorio per il corretto funzionamento del 
sito stesso; il conferimento dei dati per l’invio della propria candidatura è anch’esso obbligatorio e un eventuale rifiuto 
comporterà l’impossibilità di dare esecuzione al trattamento e alla valutazione della domanda di lavoro. 
 
Diritti dell’interessato 
L’interessato può esercitare, nei casi previsti dalla normativa, i diritti riconosciuti dagli artt. 15-22 del GDPR, tra cui il 
diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, opposizione, portabilità dei dati, nonché il diritto 
di revocare il consenso eventualmente prestato, senza pregiudicare la liceità del trattamento effettuato prima della 
revoca. 
L’interessato può rivolgersi al Titolare senza particolari formalità utilizzando i recapiti indicati nella presente 
informativa. Il Titolare fornirà riscontro entro i termini previsti dalla normativa applicabile. 
 
Diritto di reclamo 
L’interessato che ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione della normativa applicabile ha 
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 GDPR, oppure di adire le 
competenti sedi giudiziarie. 
 
Prima di poterLe fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere necessario verificare la Sua identità e 
rispondere ad alcune domande. Una risposta sarà fornita al più presto. 
 
 


